ЈАВНО ПРЕДУЗЕЋЕ ПОСЛОВНИ ЦЕНТАР ЗЕМУН
   ИЗВЕШТАЈ О  ПОСЛОВАЊУ
ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА  ПОСЛОВНИ ЦЕНТАР ЗЕМУН 
ЗА 2022. ГОДИНУ
Земун, мaрт 2023. године

УВОД

                   Обавеза достављања финансијског извештаја са извештајем овлашћеног ревизора ради информисања надлежног органа оснивача призилази из  члана  65. став 2. Закона о јавним предузећима („Службени гласник РС“, број15/2016 и 88/2019).
                  Пословањe Јавног предузећа Пословни центар Земун у периоду од 01.01.2022. до 31.12.2022. године одвијало се у складу са Годишњим програмом пословања  за 2022. годину на који је Скупштина градске општине Земун дала сагласност Решењем број: 06-893/2021-II/22 дана 30. децембра 2021. године и Изменама и допунама финансијског плана у Програму пословања Решењем број: 06-609/2022-II/22 од 28. октобра 2022.године. 
                    Јавно предузеће Пословни центар Земун на основу одлуке оснивача Скупштине градске општине Земун из 1997. године управља пијацама којима не управља Јавно комунално предузеће „Градске пијаце“, а то су: пијаца у насељу „Сава Ковачевић“, „Земун Поље“, „Галеника“, „ Батајница“ и „Шајкашка – Горњи Град“.

                     Јавно предузеће такође издаје у закуп одређен број привремених објеката, односно локација  за њихово постављање на јавним површинама по решењу надлежног одељења ГО Земун, а у циљу стицања финансијских средстава неопходних за рад  Предузећа. Приликом одрђивања корисника, односно закупаца привремених објеката  примењују се  Правилник о издавању пијачног пословног простора, чиме се обезбеђује јавност у раду и постижу најбољи финансијски ефекти.

                     Јавно предузеће, по одлуци оснивача, одржава и обавља послове сахрањивања на гробљима која се, у смислу градске одлуке о сахрањивању не сматрају градским гробљима и која се налазе у Батајници и Угриновцима.

                    Предузеће вршећи поверену делатност има за циљ да побољша квалитет живота становништва успостављањем ефикасног система комуналаних услуга.

ОСТВАРЕНИ ФИНАНСИЈСКИ РЕЗУЛТАТИ
ФИЗИЧКИ ОБИМ ПРУЖАЊА УСЛУГА
             Полазне параметре за утврђивање финансијских величина за 2022. годину,  предстаљало је  остварење у 2021. години, испољена пословна и тржишна кретања у текућој години, као и параметри садржани у Уредби о утврђивању елемената годишњег програма пословања за 2022. годину, односно трогодишњег програма пословања за период 2022-2024 године јавних предузећа и других облика организовања који обављају делатност од општег интереса („Сл. гласник РС“ бр. 97/2021);

      Јавно предузеће газдује и управља пијацама које су Одлуком Скупштине градске општине Земун поверене на управљање и то : 

· „Сава Ковачевић“

· „ Нова Галеника“

· „Земун Поље“

·  „Батајница“ 

· „Шајкашака“

 Број тезги, расхладних витрина и киосака на пијацама илуструје следећи преглед:

пијаце                           тезге      поља      расхл. витр.    мобилијери   киосци       локали

„Сава Ковачевић“         110           17                 21                    26              43             -

„Батајница“                   206          208                                                          12

„Земун Поље“                 77                                                                          18

„ Галеника“                      5                                                                                              1

„Шајкашка“                                  459                                                            1

                  Поред тога,  Радне јединице за управљање пијацама   издају  у закуп  9 киосака   на јавним површинама у складу са одлукама Комисије за привремене објекте Већа градске општине Земун.
                Наплата од пружених услуга пијаца, остварена је у износу од 51.894.051,11 динарa.
                 Напомињемо да је у извештајном периоду  испољен тренд  смањења  степена искоришћености расположивих капацитета.
                    Радна јединица за управљање гробљима и сахрањивање, управља и одржава месна гробља која су јој поверена на уређивање, одржавање, обезбеђивање, давање у закуп, покопавање , есхумацију посмртних остатака и одржавање објеката у склопу гробља,  у Батајници и Угриновцима.

          Број и врста гробница које одржава  Предузеће  дајемо у прегледу који следи:
Гробље              соло           соло гр.       дуплекс       дуплекс гроб.        пород.гроб.          укупно

„Батајница“      2164
 543              2800                    319                      759                       6585
 „Ургиновци“     842             7               1141                       20                          9                       2019
    УКУПНО      3006            550             3941                    339                     768                       8604
                  Услуге управљања и сахрањивања наплаћене су у износу од 25.156.147,00   динара. Напомињемо да је  ограничавајући фактор пословања  недостатак нових гробних места у Батајници и Угриновцима.
ПРИХОДИ

                    Финансијски извештаји састављени су у складу са Законом о рачуноводству („Службени гласник РС“, број 73/2019 и 44/21-др.закон) – у даљем тексту Закон и другим важећим рачуноводственим прописима који се примењују у Републици Србији.

                       У складу са одредбама члана 6. Закона, Предузеће се разврстава у микро правно лице.  Чланом 26. Закона прописано је да се Правилник о начину признавања, вредновања, презентације и обелодањивања позиција у појединачним финансијским извештајима микро и других правних лица ( „Службени гласник РС“, број  и 89/2020) примењује за признавање, вредновање, презентацију и обелодањивање позиција у појединачним финансијским извештајима микро правних лица.

                Према наведеном Правилнику приход представља бруто прилив економских користи у току обрачунског периода који произилази из редовних активности пословног субјекта, када ти приливи имају за последицу повећање капитала.
             У извештајном периоду Предузеће је оствариало укупне приходе у износу од 65.194.111,09  динара, што је за 0,47 процентних поена мање од планираних, а у односу на упоредну годину више за 7,92 %, односно  за 4.784.879,82 динара. Остварени приходи у целини се односе на пословне приходе.
                   Пословни приходи представљају приходе од продаје робе, производа и услуга и признају су по фактурној вредности, по одбитку  ПДВ-а.

        Планиране и остварене приходе илуструје следећи преглед:

Услуге                           Планирано                                Остварено                       Индекс

Пијачне                       44.680.000,00                              44.218.643,10                      98,97                  

Погребне                     20.500.000,00                              20.657.868,72                   100,77
Остали приходи              320.000,00                                   317.599,27                     99,25
                                     65.500.000,00                              65.194.111,09                     99,53
           Приходи од  пијачних услуга  текуће године  остврени су у износу од 44.218.643,10 динара. Наиме, у извештајном периоду у односу на упоредни већи  су за 8,07 процентних поена, док су у односу на план мањи  за 1,03%. Полазећи од чињенице да се су од новембра 2021. године цене пијачних услуга повећане за 10%, a од новембра посматране године за 20%,  при чему  је у извештајној години   остврени приход  по овом основу већи за само 8,07 %, намеће се  закључак да  је  испољен тренд  смањеног   интересовања за овај вид продаје.  Поред тога, на  ове прихода утиче  и даље присутнa улична продаја коју најчешће врше продавци са  местом пребивалишта у унутрашњости и са фиктивним адресом и тако постају недоступни надлежним органима.   

               Приходи од  управљања гробљима и сахрањивања   у извештајном периоду остварени су у износу од  20.657.868,72 динара, што је 0,77% више од планираног  и представљају 31,69 структурних поена укупних прихода, а у односу на упоредни период већи су за 6,56 индексних поена. Имајући у виду чињеницу да су повећане цене у октобру  2021. године за 10%, а од новембра извештајне године за 20%, а да су  приходи по овом основу у односу на упоредну годину повећани за 6,56 %, јасно је да је у извештајној години дошло до значајног смањења погребних услуга што је последица недостатка места  за сахрањивање. 
                РАСХОДИ
                 Расход представља смањење економске користи у току обрачунског периода у облику одлива или потрошње имовине или стварања обавеза које доводе до смањења капитала. 

               У посматраном периоду укупни расходи износе  62.703.949,07 динара,  што је за 4,27  процентних поена мање од планираних расхода у  извештајном периоду. 

             Структуру расхода дајемо у следећем прегледу:

Р.б.           Опис                                                  Планирано                       Остварено                       Индекс

 I    Трош. материјала и енергије                 4.090.000,00                    3.482.135,46                     85,14
  1.Трошкови материјала                                   1.270.000,00                   1.252.770,83                      98,64
  2.Трошкови горива и енергије                        2.820.000,00                   2.229.364,63                      79,06
 II   Трош. зарада, накн. и оста.прим.         42.452.000,00                40.036.312,85                       94,31
 3.  Зараде и накнаде                                        31.992.000,00               30.276.141,23                       94,64
 4. Трошкови пореза и доприноса                    5.166.000,00                  4.889.596,46                        94,65 

5. Трошкови накнада за при. и пов. пос.          1.234.000,00                  1.226.842,20                        99,42
 6. Трошкови надзорног одбора                         1.045.000,00                  1.035.731,16                        99,11
7.  Остали лични расходи                                  3.015.000,00                    2.594.793,80                       86,06 
8.   Остала давања запосленим            
    III Трошк. произво. услуга                       12.700.000,00                        11.987.749,60                  94,39         
 9. Трошкови транспортних услуга                   1.140.000,00                        967.273,02                   84,85                   
10. Трошкови услуга одржавања                        3.800.000,00                    3.790.782,72                  99,76
11.Трошкови закупнина                                         440.000,00                       393.662,29                   89,47
12. Трошкови осталих услуга                            7.320.000,00                      6.836.031,57                  93,39    

IV  Трошкови амортизације                            1.400.000,00                     1.183.201,55                  84,51     
 V   Нематеријални трошкови                        4.758.000,00                      4.369.044,38                   91,83         
11. Трошкови непроизводних услуга                2.887.000,00                     2.697.658,47                    93,44                     
12. Трошкови репрезентације                               320.000,00                        316.006,30                     98,75                   
13.  Трошкови премије осигурања                         45.000,00                           27.599,25                    61,33                          
14. Трошкови платног промета                             120.000,00                          88.813,71                    77,01         
15.  Трошкови чланарине                                         66.000,00                          28.306,00                    42,89         
16.  Трошкови пореза                                           1.140.000,00                      1.060.025,38                    92,98                            
17.  Ост. нематеријални трошкови                         180.000,00                         150.635,27                   85,91                  
  V    Остали непоменути расходи                       100.000,00                            3.580,00                    3,58
  VI   Расх.по основу заст. потраж.                                                               1.655.133,23
        УКУПНО                                                    65.500.000,00                         62.703.949,07                   95,73
                   Разлика између остварених пословних прихода од 65.194.111,09 динара и пословних расхода у износу од 62.703.949,07  динара,  која износи  2.490.162,02 динара,  представља пословни добитак, односно  бруто добит, односно 3,82 процентних поена  укупних прихода. 
              У складу са пореским прописима  по завршном  рачуну за 2022. годину утврђен је порез на добит  у износу од  415.078,05  динара, а нето добит  2.075.083,97  динара.  Остварена добит у износу од 1.037.541,99 динара, односно 50% укупне добити распоредиће се у складу са одредбом члана 45. Одлуке о буџету Градске општине Земун за 2023. годину („Службени лист града Београда“, број 122/2022).
                У структури остварених расхода најзначајнију ставку представљају трошкови зарада, накнада зарада,  остали лични расходи запослених и накнада за рад органа управљања,  у укупном износу од 40.023.104,85 динара, или 63,83 структурних поена. У оквиру ових расхода   на зараде запослених (бруто II) односи се 35.165.737,69 динара,  или 87,84 %, на остале личне расходе и накнаде, односно на накнаде за превоз, солидарне помоћи  и друга примања запослених односи се 2.594.793,80 динара, односно 6,51 %, на примања чланова Надзорног одбора 1.035.731,16 динара,  или 2,59 % и на накнаде за привремене и повремене послове 1.226.842,20 динара, односно 3,06 процентних поена                    

            У  извештајном периоду исплаћено је за зараде запослених (бруто 1) 30.276.141,23 динара, што је за 5,36 процентних поена мање од  планираних средстава,  односно исплаћена је просечна бруто (1) зарада по запосленом у износу од  102.645  динара, што је за 3,85  мање од планиране просечне месечне зараде. 

                Остварена просечна зарада у посматраном периоду у Јавном предузећу Пословни центар Земун мања је 5,33 % од остварене зараде у јавном сектору Републике Србије (108.421,00 динара) и за 16,54 % од остварене зараде у јавним државним предузећима (122.989,00 динара)*.
                Напомињемо да се у складу са Уредбом о контроли обрачуна и исплата зарада у јавним предузећима, пре  исплате оснивачу доставља прописани образац ЗИП из кога је видљиво да се месечна маса зарада исплаћује у оквиру одобрених средстава  у просеку од  2.523.011,75 динара.

           У оквиру  расположивих  средстава на синтетичком рачуну 529- Остали лични расходи и накнаде, обезбеђују се средства за исплату осталих примања у складу са  Законом о раду и општим актима Предузећа. Изменама и допунама Програма за 2022. годину за ову намену обезбеђена су средства у износу од 3.015.000,00 динара, а реализовано је 2.594.793,80 динара, што је за 13,94 процентних поена мање од планираних средстава.

            Наведеним Изменама и допунама Програма пословања за 2022. годину у оквиру  планираних средства на синтетичком рачуну 529- Остали лични расходи и накнаде, обезбеђена су  средства за исплату  солидарне помоћи  ради ублажавања неповољног положаја  запослених.

                 Исплата по овом основу  извршена је  на основу критеријума утврђених Правилником о ближим условима за остваривање права на солидарну помоћ ради ублажавања неповољног материјалног положаја запослених у Јавном предузећу Пословни центар Земун.
             У извештајној години по основу солидарне  помоћи запосленим и породици по свим основима исплаћено је 1.201.848,56 динара.
             За трошкови превоза запослених на посао и са посла извештајном периоду исплаћено је 851.529,40 динара што је за 9,01 процентних поена мање од планираних средстава за ову намену. 

           Поред тога, за пакетиће деци запослених за Нову годину и Божић исплаћено је 170.000,00 динара, односно 10.000,00 динара по  детету.    

         -----

         *Саопштење РЗС бр. 46 од 24.02.2023. године („Службени гласник РС“, бр. 15/2023)

          Накнада трошкова за службена путовања исплаћено је 150.400,00 динара, што је мање за 46,67 процентних поена.
        У извештајној години исплаћене су две јубиларне награде у укупном износу од 221.015,84 динара.

         На производне услуге односи се 19,12% укупних расхода, односно 11.987.749,60  динара, што је у односу на план мање за 5,61 %, од којих се на   трошкове за услуге одржавања објката и опреме  односи 3.790.782,72 динара, односно 31,62 %, на  комуналне услуге (одвоз смећа и трошкове воде и канализације) 4.916.031,57 динара,  (41,01%), на услуге чишћења пијаца и гробља 1.920.000,00 динара, односно 16,02 %, док се на трошкове ПТТ услуга и телефона, интернета и транспорта односи  8,07 %, односно 967.273,02 динара. На трошкове закупнине (аутомобила) у износу од 393.662,29 динара односи се 3,28 структурних поена.                                                                                                                     
                 Нематеријални трошкови износе 4.369.044,38, односно 6,97 структурних поена укупних расхода, што је у односу на план мање за 8,17%. У оквиру ових  трошкова највећи део односи се на  непроизводне услуге у износу од 2.697.658,47 динара, или 61,71 структурних поена, а односе се на чишћење пословних просторија, трошкове компјутерских,  консалтинг услуга, ревизију финансијских извештаја и слично. 
                  У оквиру ових трошкова су трошкови комуналних такси и пореза у износу од 1.060.025,38 динара, трошкови репрезентације 316.006,30 динара, остали нематеријални  трошкови у износу од  150.637,27 динара, трошкови платног промета од 88.813,71 динара,  трошкови чланарина привредне Коморе и пословног удружења износ од 28.306,00 динара и трошкови осигурања имовине 27.599,25 динара.
         На трошкове материјала и енергије односи се 5,55 структурних поена, односно 3.482.135,46 динара, што је у односу на план мање за 14,86 %, од чега се на трошкове 
канцеларијаског материјала, материјала за одржавањае чистоће, осталог непоменутог материјла и ХТЗ опреме односи  1.252.770,83 динара, а на трошкове електричне енергије и горива 2.229.364,63 динара.

                     У извештајној години амортизација основних средстава и нематеријалне имовине износила је  1.183.201,55 динара, или  1,88 структурних поена укупних трошкова.
                 Надзорни одбор на седници одржаној 30. јануара 2023. године је усвојио Извештај о попису Комисије за попис потрживања и обавеза, новчаних средства и новчаних еквивалената, по којем су  отписана потражовања због застарелости у износу од 1.655.133,23 динара.  Напомињемо да се ради о отпису потрживања закупа зезги, односно поља на пијачном плату за 199 субјекта са малим појединачним износима у просеку 8.317,25 динара,  где је процењено  да су трошкови за покретање судских спорова већи од дуга, а у многим  случајева радило се о закупцима са фиктивним адресама.
                   Напомињемо да је  Надзорни одбор дана 23. марта 2022. године донео Одлуку о расподели добити по заврашном рачуну за 2021. годину у складу са чланом 45. став 4. Одлуке о буџету  Градске општине Земун („Службени лист града Београда“ бр.136/21) према којој се 85% остварене добити у износу од 3.258.974,74 динара  усмерава на финансирање инвестиција Јавног предузећа. На донесену одлуку оснивач је 23.06.2022. године дао сагласност Решењем  број: 06-385/2022-II/22.

                    У посматраном периоду извршена је набавка опреме у износу од  1.741.318,85  динара. За  набавку три расхладне витрине утрошено је  1.290.000,00 динара,  девет електронских фискалних уређаја у износу од  200.250,00 динра, 117.715,00 за набавку два компјутера, 47.499,22 за набавку  косилицу, а  за канцеларијску опрему  (столице и фрижидер радијатор ) износ од 85.854,63 динара. 

                           У извештајној години покренут  је поступак набавке десет пијачних тезги у износу од 983.500,00 динара без ПДВ, за које је  након спроведеног поступка јавне набавке  изабран  понуђач и склопљен уговор 16.12.2022. године, као и израда колица   за превоз на гробљу у износу од 84.000,00 без ПДВ. 

                  За одржавање објеката  и опреме  за вршење делатности  утрошено је 3.786.582,72   динара.

            ТРОШКОВИ ЗАПОСЛЕНИХ

                Полазну основу приликом планирања масе средстава за зараде у 2022. години 

 чинила је  цена рада у износу од 15.061,00 динара, на основу које је утврђена укупна маса за зараде за 25 запослених  у износу од 31.992.000 динара, што представља повећање од 6,4  % у односу на планирану масу за 2021. годину. 

            Напомињемо да је у наведеној маси садржано и повећање зараде од 0,4 % по основу минулог рада.

            На  масу за зараде запослених утицала је  примена Посебног колективног уговора за јавна предузећа у комуналној делатности на територији Републике Србије („Службени гласник РС“ бр. 27/2015, 36/2017, 5/2018, 94/2019, 142/2020 и 30/2021) чији члан 4. обавезује на непосредну примену.

            Наведеним Колективним уговором дефинисана су и друга примања запослених, тако је чланом 65. одређена висина накнаде за трошкова за исхрану у току дана са припадајућим порезом и допроносима  у најмањем дневном  износу од 250 динара.  Одредбом члана 66. дефинисано је да запослени има право на регрес за коришћење годишњег одмора, са припадајућим порезима и доприносима, годишње у висини од најмање 75% просечно исплаћене зараде по запосленом у Републици Србији према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике, за претходну годину. 

              Примењујући одредбе овог члана утврђен је регрес на годишњем нивоу у износу од 66.902,00 динара, што представља 75% од просечне зараде од 89.202,00 динара, за месец август у Републици Србији према Саопштењу РЗС од 25.10.2021. године („Службени гласник РС“  број 100/2021). 

              Сходно томе утврђени су доприноси на терет послодавца  у износу од  5.166.000,00 динара.

             У оквиру  расположивих  средства на синтетичком рачуну 529- Остали лични расходи и накнаде, обезбеђују се средства за исплату осталих примања по Закону о раду и општим актима Предузећа.            

            У  извештајној години исплаћено је за зараде запослених (бруто 1) у износу од  30.276.141,23 динара, што је мање за 5,36 процентних поена од планираних средстава  у текућој години по наведеном основу, односно исплаћена је просечна бруто (1) зарада по запосленом у износу од  102.645,00  динара, што је за 3,85 % мање од планиране просечне месечне зараде. 

                Напомињемо да се у складу са Уредбом о контроли обрачуна и исплата зарада у јавним предузећима, пре  исплате оснивачу доставља прописани образац ЗИП из кога је видљиво да се месечна маса зарада исплаћује у оквиру одобрених средстава за текућу годину у износу од просечних   2.666.000,00 динара.

                           У оквиру  расположивих  средства на синтетичком рачуну 529- Остали лични расходи и накнаде, обезбеђују се средства за исплату осталих примања по Закону о раду и општим актима Предузећа.            

                 Изменама и допунама Програма пословања за 2022. годину у оквиру  планираних средства на синтетичком рачуну 529- Остали лични расходи и накнаде, обезбеђена су  средства за исплату  солидарне помоћи  ради ублажавања неповољног полажаја  запослених.

                 Исплата по овом основу  извршена је  на основу критеријума утврђених Правилником о ближим условима за остваривање права на солидарну помоћ ради ублажавања неповољног материјалног положаја запослених у Јавном предузећу Пословни центар Земун.

            У извештајној години по основу солидарне  помоћи запосленим и породици по свим основима исплаћено је 1.201.848,56 динара.

            Трошкови превоза запослених на посао и са посла су планирани у износу од 940.000,00 динара. У извештајном периоду исплаћено је 851.529,40 динара, што је мање за  9,41 процентних поена од опредељених  средстава за ову намену.

           Поред тога за пакетиће деци запослених за Нову годину и Божић исплаћено је 170.000,00 динара, односно 10.000,00 динара по сваком детету.     

ДИНАМИКА ЗАПОСЛЕНИХ 

                                 На дан 31.12.2022. године у Предузећу је било 22 запослених радника и то 20 у радном односу на неодређено време, једна запослена на одређено време и једно именовано лице на одређено време.  Поред тога, у 2022. години било је једно лице  ангажовано по основу уговора о привременим и повременим пословима.

                         Дана 30.12.2022. године за три радника истекао је уговор о раду на одређено време и због законских ограничења извршена је њихова  одјава. Међутим, због повећања посла у 2023. години наведени радници су ангажовани по основу  уговору о привременим и повременим пословима.   

    КРЕТАЊЕ ЦЕНА УСЛУГА
                  У циљу испуњавања услова одрживог развоја,  цене пијачних и погребних услуга требало би да буду утврђене на основу принципа пуне надокнаде трошкова пословања, односно да цене буду сразмерне са трошковима пружене услуге, што је дефинисано чланом 25. Закона о комуналним делатностима („Службени гласник РС“, бр. 88/2011, 104/2016 и 95/2018).
          Надзорни одбор на седници одржаној  дана 30. септембра 2022.године, донео је нови Ценовник пијачних услуга ЈП Пословни центар Земун и закупа привремених објеката, број: 01-29,  на који је сагласност дала Скупштина Градске општине Земун, решењем број: 06-610/2022-II/22 од  28. октобра 2022.године.

           На истој седници Надзорни одбор донео је нови  Ценовник погребних услуга ЈП Пословни центар Земун, број: 01-30, на који је сагласност дала Скупштина Градске општине Земун решењем број: 06-611/2022-II/22 од 28. октобра 2021.године.

               Новим ценовником извршено је повећање цена услуга у просеку за 15%.  Полазећи од чињенице да се пословање одвијалао у инфлаторним условима, те да се инфлација некотролисано прелива споља  на домаће тржиште напомињемо да је упитно да ли наведено повећање цене од 15% може амортизовати   испољена инфлаторна  кретања.

            Разлози за корекцију цена наших  услуга   оправдани су имајући у виду да су цене пијачних услуга и закупа привремених објеката мировале  од 2016. године  до 2021. године  када је извршена корекција за 10%. У међувремену дошло је до пораста свих реалних трошкова пословања  (горива, енергије, трошкова одношења смећа, воде  и канализације, повећање цена рада и др.).  Рационализацијом трошкова пословања у претходном периоду, а задржавајући цене услуга непромењеним, Предузеће је успевало да своје трошкове пословања покрива из остварених сопствених прихода, да врши и мања инвестициона улагања и да сваку од протеклих година заврши са позитивним финансијским пословањем. И поред тога значајан је степен амортизације опреме коју користи Јавно предузеће и која се мора обнављати како би се обезбедио адекватан квалитет пијачних услуга и одржавање пијаца у складу са законским прописима које регулишу ову делатност и прописаним комуналним, санитарним и другим стандардима.

            Приликом корекције цена водило се рачуна да се значајно не повећа цена основне услуге коју плаћа највећи број корисника, а то је закуп тезги на пијацама, тако да  и након корекције ова цена је нижа у односу на исту која важи за градске пијаце, а посебно када се има у виду фактор нелојалне конкуренције којом су изложени корисници тезги на пијацама у облику незаконите уличне продаје. Такође се водило рачуна да се значајно не повећа цена основне услуге управљања гробљима коју плаћа највећи број корисника, а то је годишњи закуп и накнада за уређење и одржавање гробља, тако да ће и након корекције ова цена бити нижа у односу на исту која важи за гробља којима управља градско  предузеће  за погребне услуге.

    РАДНА ЈЕДИНИЦА ЗА УПРАВЉАЊЕ ПИЈАЦАМА
                   Јавно предузеће газдује и управља пијацама које су Одлуком Скупштине градске општине Земун поверене на управљање ЈП «Пословни простор Земун»,   (ранији назив Предузећа) односно  пијаце „Сава Ковачевић“, „Нова Галеника“, „Земун Поље“, „Батајница“, «Шајкашка ». 
                У надлежности Радне јединице за управљање пијацама је и издавање у закуп киоска у власништву Јавног предузећа, постављених на пијачним платоима, као и наплата заузећа јавних површина, на основу одлука Комисије за привремене објекте Општинског већа. По овим основама у извештајном периоду остварен је приход у износу од 44.218.643,10 динара, што је за 1,13  индексних поена мање од плана, a у односу на претходну годину  више за 3.303.015,14 динара односно за 8,07%.
        РАДНА ЈЕДИНИЦА ЗА УПРАВЉАЊЕ ГРОБЉИМА
                 Јавно предузеће Пословни центар Земун, управља месним гробљима која су му поверена на уређивање, одржавање, сахрањивање, есхумацију, односно гробља у Батајници и Угриновцима. Циљ  је да се ефикасно и рационалано врше поверене услуге  у одржавању гробља.  У току 2022. године по основу накнада за обављање поверених услуга, остварен је приход износу од 20.657.868,72 динара, што је у односу на план више   за 0,77 процентна поена, а у односу на упоредну годину већи је за 1.271.220,62 динара или 6,56 процентна поена.   
РАДНА ЈЕДИНИЦА ЗА ОДРЖАВАЊЕ

               У сарадњи са управом пијаца и гробља Радна јединица за одржавање организовала је и водила неопходне поправке на пијацама и гробљима у циљу подизања услуга на већи ниво.   На трошкове за услуге на текуће одржавање и поправке у извештајној години потрошено је 3.790.782,72 динара, што је у односу на упоредни приод више за 13,81 процентних поена. Највећи део ових средства 73,26%  односно 2.776.954,16 динара утрошено је на одржавање гробља.    На израду зида на гробљу Батајница у  дужини од 54 метара утрошено је 921.000,00 динара, износ од 1.023.000,00 динара за  замена ограде између металних стубова на гробљу у Угриновцима  дужине 150 метара, за реновирање канцеларије у Батајници ( замена  подова, врата, прозора, електричних каблова, уградња заштитних решетака) утрошено је 595.000,00 динара.  Преосталих 237.954,16 динара  односи се на поправку и одржавање опреме за обављање делатности.

              Поред редовног обављања одржавња гробља и сахрањивања, посебна пажња била је посвећена уређењу и одржавању гробља као целине. Тако је  са гробља у Батајници и Угриновцима вршено редовно орезивање стабала, уклањање шибља и корова, затим организовано редовно месечно чишћење и одношење  шута, старих венаца и осталог смећа, а организована су и ванредна уклањање и одвожење смећа. Вршено је и редовно одржавање зелених површина.

             Циљ свих ових активности је подизање  квалитета пружених услуга одржавања гробља  на већи ниво.
             Имајући у виду да на гробљу у Батајници нема слободних места за формирање нових гробних места неопходно је у сарадњи са надлежним органима ГО Земун наставити са активностима на стварању услова за изградњу новог гробља у Батајници, као и проширења гробља у Угриновцима.

             Износ од 719.137,14 динара утрошен је на текуће поправке и одржавање пијаца.  За
   исцртавање и нумерисање поља на пијацама „Шајкашка“ и „Батајница“a утрошено је 383.900,00 динара, замена електричних каблова, након пожара,  на пијаци Батајница  утрошено је 75.000,00 динара.  Преостали део утрошен је за редовно одржавање   пословних просторија  на пијацама, поправка тезги , одржавање видео надзора. 

            Поред наведеног додатно је улагано у одржавање пијачног платоа у зимском периоду.

             Наведене активности вршене су са циљем да се пружи адекватан квалитет услуга, одржавања и коришћења пијаца.

             Поред инвестиционих активности, посебна пажња била је посвећена текућем одржавању (чишћењу) пијаца у циљу стварања што бољих услова за рад, као и задовољавања прописаних стандарда.

          На одржавање опреме за рад у пословним просторијама и возила у извештајној години утрошено је 294.691,42 динара.

ЕКОНОМСКО - КЊИГОВОДСТВЕНИ И ФИНАНСИЈСКИ  ПОСЛОВИ

                Економско књиговодствени и финансијски послови детерминисани су правним  положајем  јавних предузећа који је системски уређен  са више прописа, а пре свих Законом о јавним предузећима, Законом о комуналним делатностиама, Законом о буџетском систему чије су га одредбе  делегирале  за надлежног  за јавна предузећа без обзира што се не финансира из буџета, већ  као кориснике јавних средства из чега су произашле бројне обавезе пре свега из области рада и запошљавања. С тим у вези, перманентна активност Одељења била је на пружању свих финансијских показатеља и информација неопходних за потребе функционисања Предузећа, за потребе оснивача, како  годишње, тако и редовно месечно извештавање надлежних  министарстава о кретању цена услуга и зарада, на основу Уредбе  о начину и контроли обрачуна зарада у јавним предузећима, изради планских докумената у складу са Смерницама за израду годишњих програма пословања које је усвојила Влада Републике Србије и Упутству које је донело Министарство финансија. 
                 У складу са одредбама Закона о јавним предузећима достављени су тромесечни извештаји  о степену усклађености планираних и реализовних активности, тромесечни извештај о реализацији годишњег програма пословања  на Правилником прописаним обрасцима.
                 Месечно достављање извештаја за Регистар запослених, изабраних, постављених и ангажованих лица у јавном сектору Управи за трезор са подацима о броју запослених, изабраних, постављених и ангажованих лица и подацима о заради, односно плати, увећању зараде, односно додатака на плату, накнадама и других примања ових лица.
               У складу са Законом о роковима измирења новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама свакодневно евидентирање новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама и месечно извештавање  министарства финансија о њиховом измирењу. 

               У оквиру редовних послова, вршено је књижење пословних промена, благајне, ликвидатуре, обрачуна зарада и других примања.

               Одељење обавља припремне радње и доноси Упутство за вршење пописа имовине и обавеза Предузећа и доноси Правилнике  и процедуре из свог домена рада.
              У складу са чланом 65. Закона о јавним предузећима, Одељење је било ангажовано на раду са екстерном ревизијом приликом вршења ревизије финансијских извештаја за 2021. годину.

 ПРАВНИ   ПОСЛОВИ

                  Одељење је у извештајном периоду било ангажовано на усклађивању општих аката Јавног предузећа у складу са законским обавезама и потребама пословања, као и припреми и доношењу појединачних аката.
                Значајан део активности Одељења  било је на припреми документације неопходне за вођење судских поступака у којима Предузеће заступа Градско правобранилаштво Града Београда,  а по тужбама за наплату дуга по основу коришћења пословног простора. Иако је Градска управа почев од 01.12.2016. године преузела послове управљања пословним простором, према Градској одлуци о начину поступања са непокретностима које су у јавној својини града Београда, Јавно предузеће је било у обавези да настави и оконча све започете судске спорове који су покренути због неизмирене закупнине и исељења из пословног простора након отказа уговора о закупу. Највећи број ових спорова је окончан правоснажним судским пресудама и у току су поступци спровођења извршења преко јавних извршитеља. Такође, према наведеној градској одлуци Јавно предузеће је наставило да води поступке ради исељења закупаца којима су отказани уговори о закупу, а у којима Предузеће заступа Градско правобранилаштво града Београда. 
               Одељење је обављало и редовне активности на припреми свих врста уговора, спровођењу поступака конкурса, изради појединачних аката и  припреми седница органа управљања, пословима кадровске и персоналне евиденције, пословима регистрације промена у подацима  који се воде код надлежних органа . 

              У надлежности Одељења за правне послове била је и припрема седница Надзорног одбора и вођење документације везано за рад и одлучивање Надзорног одбора Јавног предузећа.

                 Одељење је пружало стручну помоћ лицима  односно запосленима који су били задужени за послове јавних набавки у Предузећу.
 НАДЗОРНИ ОДБОР

                Надзорни одбор, као орган управљања Јавног предузећа, вршио је своју функцију у складу са надлежностима утврђеним законом, оснивачким актом, статутом и другим општим актима Јавног предузећа.  
У извештајном периоду одржано је девет седница Надзорног одбора,  на којима је донетo укупно 19 одлука из домена спровођења пословне политике и управљања радом Јавног предузећа. У складу са својим надлежностима Надзорни одбор је редовно усвајао периодичне и годишњи извештај о реализацији Програма пословања.
                Надзорни одбор је такође одлучивао у функцији Скупштине зависног друштава које је формирало Јавно предузеће, а у складу са Законом о јавним предузећима.  
              О раду Надзорног одбора Јавног предузећа надлежни органи оснивача су редовно информисани о свим битним питањима које се тичу рада и пословања Предузећа .
КАДРОВИ, ОПРЕМЉЕНОСТ И УСЛОВИ РАДА

               Послове Јавног предузећа у извештајном периоду обављало је на почетку извештајног периода 20 запослeних на неодређено време, 4 запослена на одређено време и једно именовано лице- директор, а на крају извештајног периода 20 запослених на неодређено време,  4 запослена на одређено време и једно именовано лице- директор.
              Квалификациона структура на крају извештајног периода запослених на неодрађено време је следећа:  6 висока стручна спрема, 3 виша стручна спрема, 7 средња стручна спрема и 4 запослена  са КВ и  нижом стручном спремом. 
                Реконструкцијом пословног простора на трећем спрату пословне зграде у Земуну ул. Косовска 9, створени су услови за пресељење седишта Јавног предузећа у нови пословни простор. Ангажовањем оснивача Градске општине Земун и самог предузећа створени су оптимални услови за рад и функционисање јавног предузећа у новом простору.

             Послове из основне делатности Предузеће је обављало уз помоћ рачунарске опреме и компјутерско информатичког система ( АБ Софт) који је компатибилан и према јединственој потребној бази података омогућио је прометно фактурисање, дневно праћење наплате и обрачун камате по основу кашњења уплаћене закупнине, чиме је обезбеђен висок степен наплате и евидентирања финансијских промена. 

                                                                                                             Председник Надзорног одбора
                                                                                                                     Наташа Пожар
